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Datenschutzhinweise für Bewerber  

Die Kassenzahnärztliche Vereinigung Sachsen-Anhalt (KZV), Doctor-Eisenbart-Ring 1, 39120 
Magdeburg, freut sich über Ihr Interesse an einer Mitarbeit in unserer Organisation. Der Schutz Ihrer 
personenbezogenen Daten ist uns ein wichtiges Anliegen. Nachfolgend informieren wir Sie gemäß Art. 
13 Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) über die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten im 
Rahmen des Bewerbungsverfahrens.  

1. Verantwortlicher für die Datenverarbeitung 

Kassenzahnärztliche Vereinigung Sachsen-Anhalt  
Körperschaft des öffentlichen Rechts 
Doctor-Eisenbart-Ring 1 39120 
Magdeburg  

2. Kontaktdaten des Datenschutzbeauftragten 

Sie erreichen unseren Datenschutzbeauftragten unter: 
E-Mail: datenschutz@kzv-lsa.de 

3. Zwecke und Rechtsgrundlagen der Verarbeitung 

Wir verarbeiten Ihre personenbezogenen Daten ausschließlich zur Durchführung des 
Bewerbungsverfahrens.  

Die Verarbeitung erfolgt auf Grundlage von:  

• § 26 BDSG (Anbahnung eines Beschäftigungsverhältnisses) 

• Art. 6 Abs. 1 lit. b DSGVO (Durchführung vorvertraglicher Maßnahmen) 

Soweit Sie uns eine Einwilligung erteilen (z. B. zur Aufnahme in einen Bewerberpool), erfolgt die 
Verarbeitung zusätzlich auf Grundlage von:  

• Art. 6 Abs. 1 lit. a DSGVO 

Zur Sicherstellung der IT-Sicherheit sowie zur statistischen Auswertung unserer Karriereseite kann eine 
Verarbeitung auf Grundlage von:  

• Art. 6 Abs. 1 lit. f DSGVO (berechtigtes Interesse) erfolgen. 

4. Kategorien der verarbeiteten Daten 

Im Rahmen des Bewerbungsverfahrens verarbeiten wir insbesondere folgende Daten: 

• Stammdaten (z. B. Name, Anschrift, Kontaktdaten) 

• Bewerbungsunterlagen (z. B. Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse) 

• Angaben zu Qualifikationen und beruflichem Werdegang 

• Kommunikationsdaten (z. B. E-Mail-Verkehr, Gesprächsnotizen) 

• ggf. freiwillige Angaben (z. B. Schwerbehindertenstatus) 
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5. Empfänger Ihrer Daten 

Ihre Bewerbungsdaten werden innerhalb der KZV Sachsen-Anhalt ausschließlich den Personen 
zugänglich gemacht, die am jeweiligen Bewerbungsverfahren beteiligt sind. Dazu gehören 
insbesondere die Personalabteilung und die zuständigen Fachabteilungen sowie gegebenenfalls 
weitere berechtigte Stellen. 

Für die technische Durchführung und Verwaltung unserer Bewerbungsverfahren nutzen wir das 
Bewerbermanagementsystem HRworks der: 

HRworks GmbH 
Waldkircher Straße 28 
79106 Freiburg im Breisgau 

HRworks verarbeitet Ihre personenbezogenen Daten in unserem Auftrag auf Grundlage eines Vertrages 
zur Auftragsverarbeitung gemäß Art. 28 DSGVO. Die KZV Sachsen-Anhalt bleibt für die Verarbeitung 
Ihrer Bewerbungsdaten verantwortlich. 

HRworks kann zur Bereitstellung seiner Leistungen weitere Dienstleister einsetzen. Dabei werden die 
geltenden datenschutzrechtlichen Anforderungen beachtet. Eine Übermittlung personenbezogener 
Daten in Drittländer erfolgt nur unter Einhaltung der gesetzlichen Voraussetzungen der DSGVO. 

6. Speicherdauer 

Ihre personenbezogenen Daten werden für die Dauer des Bewerbungsverfahrens gespeichert. 

Nach Abschluss des Verfahrens werden Ihre Daten grundsätzlich innerhalb von sechs Monaten 
gelöscht, sofern keine gesetzlichen Aufbewahrungspflichten bestehen oder eine längere Speicherung 
zur Verteidigung von Rechtsansprüchen (insbesondere nach dem AGG) erforderlich ist.  

Sofern Sie einer weiteren Speicherung (z. B. Bewerberpool) ausdrücklich zugestimmt haben, erfolgt die 
Speicherung entsprechend Ihrer Einwilligung.  

7. Pflicht zur Bereitstellung der Daten 

Die Bereitstellung Ihrer personenbezogenen Daten ist für die Durchführung des Bewerbungsverfahrens 
erforderlich. Ohne diese Daten können wir Ihre Bewerbung nicht berücksichtigen.  

8. Automatisierte Entscheidungsfindung 

Eine automatisierte Entscheidungsfindung oder Profiling im Sinne von Art. 22 DSGVO findet nicht statt. 

9. Ihre Rechte als betroffene Person 

Sie haben im Rahmen der gesetzlichen Voraussetzungen folgende Rechte: 

• Auskunft über Ihre bei uns gespeicherten Daten (Art. 15 DSGVO) 

• Berichtigung unrichtiger Daten (Art. 16 DSGVO) 

• Löschung Ihrer Daten (Art. 17 DSGVO) 

• Einschränkung der Verarbeitung (Art. 18 DSGVO) 

• Datenübertragbarkeit (Art. 20 DSGVO) 
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• Widerspruch gegen die Verarbeitung (Art. 21 DSGVO) 

Sofern die Verarbeitung auf Ihrer Einwilligung beruht, können Sie diese jederzeit mit Wirkung für die 
Zukunft widerrufen.  

10. Beschwerderecht bei der Aufsichtsbehörde 

Sie haben das Recht, sich bei einer Datenschutzaufsichtsbehörde über die Verarbeitung Ihrer 
personenbezogenen Daten zu beschweren.  

Zuständig ist in der Regel die Aufsichtsbehörde Ihres Wohnortes oder die für uns zuständige Behörde 
in Sachsen-Anhalt.  

Landesbeauftragte für den Datenschutz  

Geschäftsstelle und Besucheradresse: Otto-von-Guericke-Straße 34a, 39104 Magdeburg Postadresse: 
Postfach 1947, 39009 Magdeburg  

Telefon: 0391 81803 - 0  
Telefax: 0391 81803 - 33  

11. Datensicherheit 

Wir setzen technische und organisatorische Maßnahmen ein, um Ihre personenbezogenen Daten vor 
Verlust, Manipulation und unbefugtem Zugriff zu schützen. Bei der Nutzung des 
Bewerbermanagementsystems HRworks werden Ihre Daten sowohl bei der Übertragung als auch bei 
der Speicherung verschlüsselt. Der Zugriff auf die Daten erfolgt über ein entsprechendes Rollen- und 
Berechtigungskonzept. HRworks verfügt über eine Zertifizierung nach DIN ISO/IEC 27001 und führt 
regelmäßig Sicherheitsprüfungen durch. 

Stand: 02.11.2026  
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